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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 17 de Febrero de 2021

Sefior

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2164650
Coordinador Relaciones Corporativas

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 02 del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2164650 del afio 2021

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.076.334 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. (periodo del 01 al 28 deFebrero de
2021)

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CINCUENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL PESOS 00/100 M.N. ($51.912.000) incluido iva. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2021, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL PESOS 00/100
M.N. ($4.635.000) Incluido Iva. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de Ahorros del banco DAVIVIENDA No. 33555010-9 cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios profesionales a la estrategia de relacionamiento empresarial del SENA,
permitiendo consolidar las Unidades De Atencién Integral Al Empresario (UAIE), contribuyendo
con la canalizacién de necesidades de las empresas regionales.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Identificar las caracteristicas de las | Validacion con técnico | Gestion de
empresas regionales asignadas, | CRM de la activacion de | solicitudes
generando informes con el fin de facilitar | usuario y cargue de | Empresariales en
la toma de decisiones de la |empresas CRM
Coordinacién, en el marco de la
Unidades de Atencion Integral al
Empresario (UAIE).

2 | Articular la Unidad de Atencién Integral | Relacionamiento  con | Correos
al Empresario (UAIE), con las diferentes | los centros de | electronicos
areas misionales de la entidad. formacion

3 Promover la realizacion de proyectos de | Socializacion Correos
impacto a nivel nacional con las | Convocatoria Programa | €lectronicos
empresas regionales, con gl fin dg Capacitacién
cumplir las metas establecidas, asi )
como realizar seguimiento a programas, | Empresarial sobre
convenios, alianzas y planes operativos | Contrato de Aprendizaje
que den respuesta institucional a las | [ Proceso Regulacidén
necesidades en el marco de las
Unidades de Atencion Integral al
Empresario (UAIE).

4 Divulgar el portafolio de servicios Atencion empresarial | Correos
institucional a las empresas regionales, | sobre oferta de valor | electronicos
en el marco de las Unidades de Atencion | sena
Integral al Empresario
(UAIE).

5 | Diligenciar las atenciones diarias en el | Validadcion y | Consulta CRM
aplicativo CRM o el que haga sus veces, | evaluacion de
de los requerimientos de las empresas | empresas asignadas.
regionales asignadas, hacia el grupo
integrador

6 Las demas que se hagan necesarias | Apoyo al proceso de | Correos
para el cabal cumplimiento del objeto | regulacion electronicos
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
DE VIAJE pesPLAzZAMIENTO | INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4376107297 expedidio por SOI correspondiente al mes de Enero de 2021. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
Contratista
C.C. No0. 91.076.334 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2164650 del afio 2021

Coordinador Relaciones Corporativas
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DE FEBRERO DE 2021

Apoyo a empresas en proceso de gestion de Aprendices Aplicativo SGVA.
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Participacion reunidén de planeaciéon equipo de trabajo, estrategia UAIE.
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Asesoria empresarial en proceso de regulacion.
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Perfil empresarial
PEREZ ORTIZ EDUARDO

NIT: 91211836

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;

Solicitar
aprendices

Iz\
—t

Consultar
aplicaciones

Datos de regulacion

Regional: RECIONAL SANTANDER
Resolucion: 02670

Representante legal: EDUARDO PEREZ ORTIZ
Expedicion: 23/07/2019

Estado de la empresa: ACTIVA
Ejecutoria: 16/08/2019

Teléfono: 6804070

Cuota regulada: 2

Direccion: cra 24 52 31
Empleados reportados: 51

Correo electronico: blayagel@hotmail.com
Total de horas: 2352

Reportesy Empleados exceptuados: 2
estado de

cuenta * Apreciado empresario, recuerde que el Acuerdo 11 de 2008, le otorga 20 dias habiles para el
remplazo de cualquier aprendiz. En este lapso de tiempo su empresa no incurrira en incumplimiento Empleados base de regulacion: 49
de cuota y estos contratos se reflejaran como vigentes

Contratos vigentes: 2

B Ley 789 de 2002 (1).
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CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
C.C. 91.076.334 de San Gil
CONTRATO CO1.PCCNTR.2164650



